
¿Qué son los derechos humanos y qué significan para la gestión del 
patrimonio? ¿Cómo se toman las decisiones sobre el patrimonio? 
¿Qué normas se aplican en la toma de decisiones? ¿Qué valores, 
principios y enfoques guían esas decisiones? ¿Están involucrados 
todos los titulares de derechos y titulares de deberes relevantes? 
¿Todas las partes sentirán que las decisiones son inclusivas, 
efectivas, eficientes, participativas y legítimas? ¿Cómo podemos 
identifiidentificar oportunidades y desarrollos patrimoniales esperados 
que involucran a los titulares de derechos?

INTRODUCCION

El objetivo principal de este curso-taller en derechos humanos y 
gestión del patrimonio es proporcionar a las personas involucradas 
en la gestión del patrimonio el conocimiento que necesitan para 
evaluar cuestiones de derechos humanos y aplicar enfoques 
basados en los derechos humanos en su trabajo. El foco está en los 
derechos y deberes de las agencias implementadoras y las 
comunidades involucradas.

OBJETIVO DEL CURSO-TALLER

Se puede considerar que el curso permite la implementación de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para 
promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas (meta 16), 
incluso para garantizar una toma de decisiones receptiva, inclusiva, 
participativa y representativa en todos los niveles (16.7).

ALCANCE DEL CURSO

El curso-taller proporcionará:

 1. una introducción general al sistema internacional de 
derechos humanos, incluidas sus instituciones y mecanismos
 2. una introducción específica a los derechos culturales 
relevantes y las convenciones y textos relevantes del patrimonio, 
así como el marco institucional de la ONU y la UNESCO y 
  3. una introducción general a los enfoques basados en los 
derechos humanos (HRBA) para planificar la gobernanza y gestión 
del patrimonio

ElEl curso-taller se centrará en los dos aspectos quizás más difíciles 
de la teoría de los derechos humanos: (1) cómo entendemos la 
"cultura", y (2) cómo podemos lidiar con el hecho de que algunos 
derechos son grupales o colectivos y otros individuales. ¿Cómo 
podemos equilibrar los conflictos entre los derechos de diferentes 
comunidades?

AdemásAdemás de proporcionar conocimientos básicos sobre derechos 
humanos y sus prácticas, el curso-taller también discutirá casos 
reales de gestión del patrimonio y derechos en áreas protegidas del 
patrimonio en diferentes países.

CONTENIDOS

El curso tiene un enfoque participativo y el aprendizaje es algo que 
se hará entre todos.   Para ello , se solicita a todos los participantes 
que se preparen para las discusiones sobre desafíos y dilemas en 
su propio trabajo diario del patrimonio y que se preparen para el 
trabajo grupal.

METODOLOGIA

El método de estudio de caso permite a los participantes aplicar los 
conocimientos teóricos recién adquiridos directamente a su 
trabajo, y ayudará a ICOMOS y a los organizadores del curso a 
acumular conocimiento sobre cómo la HRBA (enfoque sobre 
derechos humanos por sus siglas en inglés)  beneficiará el trabajo 
del patrimonio y su gestión.

RESULTADOS ESPERADOS

Por lo tanto, se espera que cada participante prepare un resumen 
de una página por adelantado y se envíe a los organizadores a 
hrba@icomos.org.br antes del 29 de octubre de 2020 con la 
siguiente información:

PiensePiense en un tema o problema específico en su propio trabajo que 
parezca involucrar los derechos humanos y que sospeche que 
podría manejarse o resolverse mejor si es más consciente de los 
derechos humanos. ¿Cómo se ha abordado históricamente y cuál es 
el enfoque de gestión actual??  

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

CURSO VIRTUAL  |   SOLO 25 PLAZAS

INSCRIPCIÓN DEFINITIVA EL 29 DE OCTUBRE

¢ AL �� DE NOVIEMBRE DE ����
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